
Herkent u deze uitspraken?

Wanneer bovenstaande of vergelijkbare uitspraken de over-

hand krijgen in een directie- of managementteam is de kans

op verlamming, vastzitten, tweedeling, moedeloosheid en

gebrek aan energie groot. Dergelijke uitspraken zijn vaak het

eerste excuus om niet te doen wat nodig en mogelijk is.

Wij spreken daarom over beperkende verhalen. Welke beper-

kende verhalen hebben de managers in uw team zich inmid-

dels aangepraat of ‘wijs’ gemaakt? Welke verhalen

gebruiken zij als excuus om juist niet te doen wat mogelijk 

en nodig is? Welke beperkende verhalen worden inmiddels 

niet meer in twijffel getrokken?

Wat zijn de gevolgen

Mogelijke gevolgen van beperkende verhalen in de dagelijkse

praktijk:

-  De managers zitten niet langer op één lijn, blijven op één 

punt vastzitten of draaien in rondjes om elkaar

- Men maakt keuzes gebaseerd op angst

- Het MT lijkt langzaam in te slapen

- Er ontstaat een sfeer van voorkomen in plaats van bereiken

- De frisse kijk van nieuwe teamleden vertroebelt

-  Managers gaan voortdurend in de weerstand of ontkennen 

de noodzaak tot veranderen

-  Managers verliezen het vermogen tot zelfreflectie en 

beschuldigen elkaar van tegenwerking

- Voortdurende reeks aan “Ja-maar” reacties

Wat is het

De TeamWork Methode is ontwikkeld door Moonen &

Partners engebaseerd op The Work van Byron Katie. De 

Methode gaat er van uit dat managementteams worden

begrensd door de individuele en collectieve gedachten over

elkaar, de toekomst, het verleden en zichzelf. Zodra de

managers zich bewust worden van het effect van deze

gedachten en op zoek gaan naar andere waarheden, kan de

sfeer ontladen. Er onstaat ruimte, energie, creativiteit en een

bredere kijk op nieuwe mogelijkheden.

De TeamWork Methode

“Ja maar: zo doen we dat 

hier nou eenmaal”

“Wij hebben die kwaliteiten

niet in huis”

“Dat hebben we al zo vaak

geprobeerd”

“Het gaat toch niet werken”

“Maar dan passeren wij hem”

“Daar gaan mijn medewerkers

echt niet mee akkoord”

“Dat laten ze nooit toe”

“Dat krijgen we nooit

voor elkaar”

“Dan moet eerst het systeem

worden aangepast”

“Dat belooft jouw afdeling

al heel lang”

Bewustwording, inzichten en nieuwe ideeën

Wake-up call voor directie en 
management teams



Met de TeamWork methode worden de teamleden zich

bewust van de effecten voortkomend uit niet onderzochte

beperkende verhalen en gedachten. Het is een combinatie 

van een brainstormsessie, een training, een teamcoaching en 

een workshop. Een sessie waarin de managers onder begelei-

ding van een teamcoach de meest beperkende/belemmeren-

de gedachten (verhalen) gaan onderzoeken en omzetten naar

effectieve en haalbare doelen.

wat levert het op

De TeamWork Methode heeft als doel om het team wakker te

maken en een bredere kijk op de huidige samenwerking en

rolverdeling in het team en de toekomst van het team te

creëren. Kernwoorden hierbij zijn: bewustwording, inzicht en

realiteitsdenken, nieuwe ideëen en haalbare doelstellingen.

wanneer

- Als onderdeel (aftrap) van een heidesessie of strategiesessie

-  Voor het oplossen van bestaande conflictsituaties of 

crisissituaties

- Voor het wegnemen van eilandjesvorming in het team

-  Verbeteren van de sfeer binnen het team bij cynisme, 

kritiek, negativisme, ja-maar gedrag

- Bij fusies (overnames) van teams

- Bij het doorvoeren van veranderingen

meer weten? bel (020) 67 20 647

De TeamWork Methode

Moonen & Partners biedt de TeamWork Methode in twee varianten aan; 

een korte en een uitgebreide Wake-up call.

De Wake-up call kort: minimaal 2 dagdelen.

Inventarisatie van dat wat de teamleden zichzelf en elkaar hebben ‘wijs’ gemaakt of

aangepraat. Aansluitend onderzoek en stilstaan bij de effecten en spiegels van deze

beperkende verhalen. Tot slot gaan we op zoek naar andere (omgekeerde) waarheden.

De Wake-up call lang: minimaal 4 dagdelen.

Omvat de Wake-up call kort aangevuld met een training in het elkaar coachen volgens

de methode van The Work (van Byron Katie).

Uw trainer: Vincent Moonen

De Wake-up call voor directie en managementteams


