
wat biedt coaching u en uw organisatie? 

>  Meer inzicht in uw eigen kwaliteiten en gedrag bevordert 

het zelfbeeld en daarmee uw carrière en verdere levensloop.

> U leert maatstaven voor de eigen groei en ontwikkeling.

> Attendeert u op wegen naar en strategieën voor succes.

> Bevordert de zelfsturing en grip op uw eigen proces.

>  Leidt tot grotere tevredenheid en verhoogde effectiviteit in 

uw werk!

executive coaching

Deze vorm van begeleiding leert strategische managers en

directieleden effectiever met zichzelf, hun collega’s en hun

cliënten om te gaan. Tijdens de sessies worden zij uitgedaagd

alle emotionele en rationele aspecten van hun leiderschap te

verkennen en hanteren.

Executive en Prestatie
Coaching

Als leidinggevende fungeert u als kritisch klankbord voor uw medewerkers, maar wie vertelt

u of u zelf op de juiste weg zit? Wie houdt u scherp? Een persoonlijke coach van Moonen &

Partners helpt u op professionele wijze bij het uitzetten en het bereiken van uw doelen.

U kunt kiezen uit een traject voor uzelf of uw medewerkers. Al onze coaches hebben ruim

10 jaar ervaring en werken volgens de richtlijnen van de Nederlandse Orde van

Beroepscoaches. Coaching; confronterend, reflectief, maar bovenal stimulerend!

“Coaching; confronterend,

reflectief, doelgericht

en stimulerend”

“Effectiever met uzelf,

uw werk, uw loopbaan,

uw collega’s en

klanten omgaan”

Verandering vanuit vernieuwd inzicht



prestatie coaching

Is bedoeld voor medewerkers en operationeel managers. Bij

deze vorm van begeleiding staan bewustwording en persoon-

lijke groei centraal en zijn de gesprekken gericht op een

persoonlijk ontwikkeldoel en resultaat. Dit kunnen verbeter-

punten zijn na een functioneringsgesprek, een carrièrestap,

optimalisering van de prestaties of acceptatie van een

gedwongen ontslag.

kenmerkend

Onze coaching is een individueel begeleidingstraject dat zich

richt op zelfsturing en niet op (vak)inhoudelijke adviezen of

kennis en vaardigheidstrainingen. U leert effectiever met

uzelf, uw werk, uw loopbaan, uw collega’s en uw klanten om

te gaan. De aanpak van onze coaches is confronterend en 

stimulerend. Als leidraad gebruiken ze minimaal een zake-

lijk en een individueel doel. De inhoud van de gesprekken is 

strikt vertrouwelijk.

Ieder begeleidingstraject start met een intakegesprek. Tijdens

de intake bepaalt u met de coach de ontwikkelingdoelen en

deze leggen wij vast in een coachingsovereenkomst. Dit alles

om vrijblijvendheid te voorkomen. In vijf gesprekken van

anderhalf uur gaat u aan deze doelen werken. Het traject

sluiten wij af met een verankergesprek waarin we aan de 

hand van de coachingsovereenkomst uw resultaten meten en

evalueren. Eventuele vervolgstappen kunnen ook in dit

gesprek besproken worden.

het verloop van een coachingstraject

Intake
gesprek

Veranker
gesprek

Coaching 1 Coaching 2 Coaching 3 Coaching 4 Coaching 5

de diensten van moonen & partners

meer weten? bel (020) 67 20 647

> Leergang Volwaardig Leiderschap

> Leergang voor Operationeel Management

> Leergang Mentale Veerkracht

> Management Ontwikkeltrajecten

> Mentaliteitsverandering voor teams

> De TeamWork Methode

> De Bedrijfscoach

> Executive en Prestatiecoaching

> Perspectief

Executive en Prestatie
Coaching


