
 
 

1 
 

LEERGANG VOLWAARDIG LEIDERSCHAP 

HET ALLERBESTE PERSOONLIJKE ONTWIKKELTRAJECT VOOR  

DIRECTEUREN, ONDERNEMERS  EN STRATEGISCHE MANAGERS  

Verken uw persoonlijke waarden en doelen, ontdek uw missie in het leven en word authentiek en 

inspirerend leider binnen uw organisatie. Meer dan 200 directeuren en ondernemers gingen u reeds 

voor!  

 

Authentiek leidinggeven  

Wat zijn uw kernwaarden en welk effect hebben ze op uw gedrag, manier van communiceren, stijl van 

leidinggeven en uw resultaten? Bewustwording stelt u in staat uw kernwaarden optimaal voor u te laten 

werken en effectiever leiderschap te ontwikkelen. U leert anderen de maximale kans op succes te geven. 

In de Leergang leert u authentiek te handelen, trouw aan uzelf en met passie en inspiratie voor anderen.  

 

Voor wie 

Voor bestuurders, directeuren, ondernemers en strategische managers die niet bang zijn om de 

confrontatie met zichzelf echt aan te gaan en die hun leiderschapsstijl(len) willen onderzoeken en 

verbeteren aan de hand van concrete praktijksituaties. Trainen, reflecteren, coachen, sparren en 

netwerken in een groep met gelijkgestemden uit verschillende bedrijven en branches.    

 

Herkent u dit?  

• U wilt delegeren, uw mensen laten meedenken en met oplossingen laten komen. Maar u blijft 

(te) verantwoordelijk voor hun resultaten. 

• Het resultaat is middelmatig, terwijl u weet dat het beter kan.  

• U bevindt zich in een spagaat tussen de belangen van uw mensen en de bedrijfsresultaten.  

• U voelt zich geleefd of begint zelfs uw motivatie te verliezen. 
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Over het programma  

De Leergang Volwaardig Leiderschap is een half jaar durende training die u tot werkelijke verandering 

aanzet, maar minimaal beslag op uw tijd legt. De leergang bestaat voor 80% uit praktijkoefening en voor 

20% uit theoretische onderbouwing. Uw eigen concrete praktijksituaties staan centraal, zodat u zowel uw 

persoonlijke als uw bedrijfsmatige vraagstukken kunt onderzoeken.  

Thema’s:  

• Het stellen van doelen en maken van strategische keuzes 

• Individuele en organisatorische Waarden 

• Interventiecategorieën 

• Het effectief geven van feedback 

• Situationeel leidinggeven 

• Coachend leidinggeven en effectief delegeren 

• Conflicthantering 

• Authentiek leiderschap 

• Omgaan met kritiek 

Het resultaat  

In 6 maanden tijd begeleiden we u in het proces naar: 

• Bewustwording van uw invloed op het creëren en veranderen van de cultuur, het succes en het 
gedrag van de mensen in uw organisatie. 

• Focus aanbrengen en houden op uw persoonlijke- en bedrijfsdoelstellingen en deze met succes 

behalen.  

• Effectief leiding geven vanuit eigen kracht en niet meer vanuit angst.  

Uw Investering 

Bedraagt: € 8.750,- exclusief btw en inclusief trainingsmaterialen en arrangementskosten.   

Persoonlijk intakegesprek,  7 trainingsdagen,  avondworkshop over Kernkwaliteiten afgewisseld met 5 

executive coachingsgesprekken.   

 

Kleine groepen: maximaal 9 deelnemers.  

Trainingslocatie:  Hilton Royal Parc Hotel in Soestduinen.  
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Wat oud deelnemers hebben ervaren: 

 Lex van Langen (beoordeeld met 10) Deze leergang is heel belangrijk voor mij geweest. Het was een intensief 

traject,confronterend maar zeker ook inspirerend. Door het dagelijks stellen van doelen en het oefenen van je leerpunten 

in de praktijk ben ik scherper geworden. 

Bart Alberink (beoordeeld met 10) Ik begon dit traject om in eerste instantie nieuwe vaardigheden te ontwikkelen. Naast 

dat dit resultaat overtroffen is biedt de leergang enorm veel bewustzijn. Over je omgeving maar in het bijzonder over jezelf. 

De trainingsdagen zijn intensief en confronterend; erg leerzaam. De combinatie met de coaching maakt dit traject bijzonder 

waardevol. 

Walter Hoogsteder (beoordeeld met 10) Accepteer je emoties dan accepteer jezelf was voor mij de rode draad in deze 

training. Bewustwording waar ik eigenlijk mee bezig ben, in welke realiteit zit ikzelf of de ander. Dit onderzoekend maakte 

mij nieuwsgierig en heeft mij veel geleerd. Ik zag mezelf, maar ook de anderen in de training, groeien. Zowel Wim als 

Vincent houden je goed bij de les en weten op de juiste momenten te confronteren. En dat is heel iets anders dan een 

boekje lezen en een theoriecursus volgen. Dus wil je met je zelf aan de gang, dan wordt deze leergang je keuze.... 

 Robert van Tankeren (beoordeeld met 10) De leergang Volwaardig Leiderschap zorgt ervoor dat je met meer vertrouwen 

leiding kunt geven en geeft je de middelen om het beste uit jezelf en je team te halen. De koppeling van offsite dagen met 

Wim, werken met een buddy en individuele coaching door Vincent werkt ontzettend stimulerend. Absoluut de beste 

training die ik in dit segment gevolgd heb. 

 Willem Smetsers (beoordeeld met 9) Deze leergang heeft mij een schat aan inzichten, informatie en zelfkennis gebracht. 

Dit stelt mij instaat ambitieuze doelen te stellen en deze samen met mijn team tot een succes te maken. Doen is de beste 

manier van leren! Dat is exact wat je mag verwachten van deze leergang. Als leider aan het begin van mijn carrière had ik 

geen beter traject kunnen volgen. Maar ook voor mensen die “alles” al weten, is deze leergang zeker een aanrader. Met 

Wim als trainer en Vincent als coach, heb je de juiste ingrediënten voor een succesvolle leergang. Je hoeft immers niet ziek 

te zijn om beter te worden. 

 Sjak Ponjée (beoordeeld met 9) Deze training was de beste binnen dit vakgebied die ik ooit heb gevolgd en kan 

samengevat worden als inspirerend, motiverend en confronterend. Ik heb enorm veel geleerd en pas deze kennis dagelijks 

toe. Ook ben ik ervan overtuigd dat dit mij nog heel veel zal blijven opleveren. Zowel zakelijk als privé een zeer rendabele 

investering die ik iedereen toewens.  

 Paul van der Wilk (beoordeeld met 10)Voor iedereen die alles al weet, overtuigd is van zichzelf en denkt dat hij/zij weet 

wat leiding geven is. Maar wees voorbereid, het leven wordt nooit meer als het was. Enjoy the ride. Voor vragen; stel ze me 

via Linkdin; Paul van der Wilk 

Joep Thewissen (beoordeeld met 9)Top traject. De bewustwording van mijn wereldbol enorm gegroeid is en vervolgens 

uitgedaagd. Er is veel gelegenheid om daarna te oefenen met aanpak en hier zeer directe feedback op te krijgen. De 

coaching (1 op 1) aangevuld met training in een kleine groep maakt het een zeer waardevol geheel. 

 Peter Rop (beoordeeld met 10) Een heel goede leergang, die je veel dieper inzicht geeft in de aard van leiderschap en hoe 

dat bij jezelf als leider werkt (of zou moeten werken). Een duidelijke en grondige rondgang in de mechanismen, en dus veel 

omvangrijker, waardevoller dan een paar truukjes of wat handige tips. Met een trainer die je werkelijk laat leren, met wat 

jouw specifieke leerpunten zijn, verrassende inzichten geeft over jezelf, en met gebruik van oefensituaties. Het effect van 

de leergang heeft voor mij extra aan waarde gewonnen, door de coachingsgesprekken, die het geleerde nog verder weten 

in te bedden in je eigen kennen en handelen. Ik heb het met heel veel plezier gedaan! 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


 
 

4 
 

 Ronald Schoonen (beoordeeld met 9)Vincent als coach en Wim als trainer zijn als combinatie een uniek duo. Zij hebben 

beiden een gedrevenheid om het beste uit jezelf te halen. Gepassioneerd en gedreven proberen ze jouw er toe te bewegen 

om uit je eigen comfort zone te gaan en nieuwe wegen te ontdekken. De training bezit terecht alle kwaliteiten om jouw 

verder te helpen. 

Raymond Bruijnesteijn (beoordeeld met 9) De geboden combinatie van training en coaching heb ik als zeer positief 

ervaren. Met een eigen stijl en respect voor elke individuele deelnemer word je uitgedaagd tot zelfreflectie. Het hoge 

niveau van trainer en coach maakt deze leergang geschikt voor elke manager, directeur of ondernemer. 

Edwin de Zeeuw (beoordeeld met 9) Ik heb de afgelopen 10 jaar regelmatig trainingen gevolgd, maar niet eerder maakte er 

één zoveel indruk als deze heeft gedaan. De combinatie van trainingsdagen met Wim en de coachingsessies met Vincent 

versterkte elkaar op een manier, die mij echt heeft geholpen tot inzichten te komen over mijn belemmeringen en 

beperkingen. Gaandeweg de modules, verschafte het namelijk steeds meer zicht op mijn eigen sterktes en zwaktes en hoe 

die mijn wereldbeeld beïnvloeden. Ik heb manieren en middelen gevonden die me niet enkel verandering van gedrag 

hebben gebracht en tevens deze bestendigd. Steekwoorden om de ervaring te omschrijven: veel nieuwe inzichten, het 

doorbreken van (belemmerende overtuigingen), veel openheid en eerlijkheid, zeer confronterend, doelgericht. Een 

aanrader voor iedereen die eens echt uit zijn of haar comfort zone wil treden en toe is aan verandering. Meerdere collega’s 

hebben deze leergang gevolgd, wat zeker helpt om binnen een managementteam de neuzen de zelfde kant op te krijgen. 

Dirk Muilerman (beoordeeld met 10)“Als je je echt openstelt, kan Volwaardig Leiderschap een Gift for Life betekenen” Het 

effect van de leergang Volwaardig Leiderschap heeft een enorme impact gehad op zowel mijn werkomgeving als mijn privé 

leven. Het heeft mij meer geleerd over mijzelf en mijn omgeving, dan enig andere opleiding ooit genoten. Zo ondervond ik 

de kracht van het luisteren en onderzoeken en werd ik me (soms) pijnlijk bewust van mijn eigen tekortkomingen. Het 

directe effect op mijn persoon was het ondervinden van meer rust en zelfverzekerdheid. Mijn ervaringen deel ik met mijn 

team(s) (8 direct report en 250 indirect reports). Gezien het gunstige effect van deze leergang op onze organisatie, hebben 

wij besloten om meer leden van ons MT Volwaardig Leiderschap te laten volgen. De trainer, Wim was voor mij een echt 

enigma: Brutally honest, heel persoonlijk, energiek en doortastend! Ik zou daarom de leergang Volwaardig Leiderschap van 

harte willen aanbevelen! NEM Energy BV, Dirk Muilerman 

 René Tuinenga (beoordeeld met 9) Mijn ervaring was dat je enorm geïnspireerd wordt om over je persoon maar ook om 

over je functioneren na te denken. Zowel tijdens de trainingsdagen als tijdens de coaching gesprekken wordt je uitgedaagd 

op een confronterende manier. De training heeft mij geholpen om meer rust te vinden, mensen te motiveren, taken te 

delegeren, mensen uit te dagen, mensen mee te nemen in een veranderproces. Kortom het was een inspirerende reis. 

 

Meer informatie:  

Moonen & Partners  
Deymanstraat 18e  
1091 CK Amsterdam  
Tel: 020 -6720647 

www.moonenenpartners.nl 
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